
Collège St Pierre de Lages 

Réunion des Eco-Délégués 

lundi 18 octobre 2021 



1- Objectifs 

 

Rappel : labellisation E3D validée au CA du 27/05/21 
E3D = Établissement en Démarche de Développement Durable 

 

 

 Propositions d’actions au CVC du 15/11/21 

 Constitution comité de pilotage 

 Evaluation de ces actions en fin d’année (2nde réunion 
des éco-délégués) 

Critères de réussites.ppt


 

2- Propositions d’actions EDD (1/2) 
Principe  

 1 proposition par classe / présentation au CVC par les éco-
délégués / vote des membres du CVC 

 

Exemples d’actions dans différents domaines 

 

 Biodiversité / Préservation de la planète: 
 Végétalisation et installations d’équipements spécifiques 

(nichoirs, hôtels à insectes) 

 Lutte contre les pesticides 

 Mise en place de lieux protégés (ex: AET) 

 Actions de nettoyage de l’environnement 

 Participer ou communiquer sur des projets  scientifiques 

https://disciplines.ac-toulouse.fr/edd/appel-candidature-pour-les-aires-educatives
https://disciplines.ac-toulouse.fr/edd/appel-projets-antarctique-20
https://disciplines.ac-toulouse.fr/edd/appel-projets-antarctique-20


 

2- Propositions d’actions EDD (2/2) 
 

Exemples d’actions dans différents domaines (suite) 

 

 Transition énergétique / limitation des consommations 

 Lutte contre le gaspillage alimentaire (reportages, appareil pour 

mesurer la quantité de pain gaspillé…etc.) 

 Co-voiturage / transports en communs 

 Participation à un concours d’économie d’énergie CD31 

 Installer des panneaux photovoltaïque à but pédagogique 

 Tri sélectif  (papier/cartons) et valorisation des déchets 

 Repas végétariens ou bio / Circuits courts pour l’alimentation 

 Eco construction 

 Permaculture…etc. 

 

 



 

3- Comité de pilotage EDD 
Pourquoi? 

- Communiquer sur les actions (création d’un espace dédié dans 
le collège et sur l’ENT) 

- Préparer les réunions des éco-délégués 

 

Constitution 

4 élèves (1 par niveau) 

1 professeur référent EDD 

1 personnel d’encadrement 

+ toute personne intéressée et motivée par le sujet 

 

Fonctionnement 

2 réunions par an minimum pour lancer les actions et opérer un 
bilan en fin d’année à présenter aux éco-délégués 

 


